
Newsletter  
VOLUME 11/2023

Human Resource Management Division

สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่11 หรอื HR Newsletter Volume 11/2023 ฉบบันี้ จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) กำรเขำ้ร่วม Virtual Fireside Chat
2) กำรปรบัปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง 3) กำรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขำ้รบัรำชกำร 4) กำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ขำ้รบัรำชกำร 
5) กำรเผยแพร่วดีทีศัน์ “ตำมรอยเสน้ทำงธรรม แห่งศรทัธำ” 6) กำรเขำ้ใชง้ำนแพลตฟอรม์ทุจรติศกึษำ 7) สทิธกิำรลำของขำ้รำชกำร 8) คู่มอืกำรรกัษำวนิัย
ส ำหรบัขำ้รำชกำรกรมศุลกำกร 9) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ       

การเข้าร่วม Virtual Fireside Chat ซ่ึงมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดบัสูงและระดบัต้นจากหน่วยงานศลุกากร
ในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิคได้แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัความเป็นผู้น าในหน่วยงานศุลกากร โดยกิจกรรมดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ
หลกัสูตร the 6th Joint Customs Middle Management Program (JCMMP) ภำยใต้ควำมร่วมมอืของศุลกำกรเวยีดนำม Australian Border Force และ RMIT 
University

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานศลุกากรภาคท่ี 5 จำกต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดบัต้น 
เป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดบัสงู และด ำเนินกำรปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งส าหรบัหวัหน้างาน) 
สงักดัส่วนบริการศลุกากร 3 ส านักงานศลุกากรมาบตาพดุ

กรมศุลกำกร ไดด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพ่ือวดัความเหมาะสมกบัต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบติัการ นักวิชาการพสัดปุฏิบติัการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน และต าแหน่งนายช่างเคร่ืองกลปฏิบติังาน (สอบสมัภาษณ์) เมือ่วนัที่ 11 พฤศจกิำยน 2566 และด าเนินการ
บรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการศุลกากรปฏิบติัการ นิติกรปฏิบติัการ นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน เจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบติังาน และนายช่างไฟฟ้าปฏิบติังาน เมื่อวนัที่ 16 พฤศจกิำยน 2566 ณ ห้องประชุม ชัน้ 16 
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. ไดเ้ผยแพร่วีดีทศัน์ “ตามรอยเส้นทางธรรม แห่งศรทัธา” ภำยใต้โครงกำรจำรกิเสน้ทำงบุญในมติทิำงศำสนำ จงัหวัดสงขลำ 
จดัท ำโดย กรมกำรศำสนำ กระทรวงวฒันธรรมและส ำนักงำนวฒันธรรมจงัหวดัสงขลำ รวมทัง้ได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : อริยสจั 4 และขอเชิญชวน
บคุลากรกรมศลุกากร เข้าใช้งานแพลตฟอรม์ทุจริตศึกษา (Anti corruption Education Platform) ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในรูปแบบ 
Web Application ส ำหรบัใชใ้นกำรจดักำรเรยีนกำรสอนและกำรอบรมหลกัสตูรตำ้นทุจรติศกึษำออนไลน์หรอื e-Learning

กบท. ขอประชำสมัพนัธ์เกี่ยวกบัสิทธิการลาของข้าราชการ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตรวี่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555
และไดด้ ำเนินกำรเผยแพร่คู่มือการรกัษาวินัยส าหรบัข้าราชการกรมศลุกากร ในรปูแบบ e-book ทำงระบบ Intranet และเวบ็ไซต์http://hr.customs.go.th/ 

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรไดด้  าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร Joint Workshop on Risk Management for Thai Customs
Department and Lao Customs Department เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิำยน 2566 และด าเนินการจดัประชุมหารือ ติดตามและสรปุผลการด าเนินกิจกรรม 
Training Needs Analysis and Training Evaluation (TNA&TE) เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 ณ อำคำรศูนย์ฝึกอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร
เชงิสะพำนกรุงเทพ รวมทัง้ไดด้  าเนินการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่ (New-Entry Customs Officers Development)
รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแ้ก่ขำ้รำชกำรบรรจุใหม ่เมือ่วนัที ่20 พฤศจกิำยน 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจตดิตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลอืกสรรบทควำมและขอ้มลูเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล
มำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw





จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

กรมศุลกากรปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานศุลกากรภาคที่ 5 
จากต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง เพ่ือให้การ
ขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งการปฏิบัติภารกิจของส านักงานศุลกากรภาคที่ 5 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามค าส่ังกรมศุลกากร ที่  635/2566 ลงวันที่ 
6 พฤศจิกายน 2566 โดยเป็นไปตามมติ อ.ก.พ. กรมศุลกากร ในคราวการประชุม คร้ังที่ 10/2565 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 และมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ในคราวการประชุม คร้ังที่ 5/2566 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566



จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

กำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

กรมศุลกากรก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งส าหรับ
หัวหน้างาน) สังกัดส่วนบริการศุลกากร 3 ส านักงานศุลกากรมาบตาพุด เพ่ือรองรับการขับเคล่ือน
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิบัติภารกิจของส านักงานศุลกากรมาบตาพุด 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามค าส่ังกรมศุลกากร ที่ 638/2566 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2566 โดยเป็นไปตามมติ อ.ก.พ. กรมศุลกากร ในคราวการประชุม คร้ังที่  10/2565 เมื่อวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2565 และมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ในคราวการประชุม คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม 2566

17ส่วนบริการศุลกากร 3

ส านักงานศุลกากรมาบตาพุด 63

ฝ่ายบริการศุลกากรที่ 19

นักวิชาการศุลกากร (ชก.) -1
นักวิชาการศุลกากร (ปก./ชก.) -3
เจ้าพนักงานศุลกากร (ปง./ชง.) -4
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) -1
ฝ่ายบริการศุลกากรที่ 27

นักวิชาการศุลกากร (ปก./ชก.) -1
นักวิชาการศุลกากร (ปก./ชก.) -2
เจ้าพนักงานศุลกากร (ปง./ชง.) -4

นักวิชาการศุลกากร (ชพ.) -1 







กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา จังหวัดสงขลา

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา”
ด้วยการ Scan QR Code

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าชมวีดิทัศน์
“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
จังหวัดสงขลา จัดท าโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : อริยสัจ ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education Platform)

ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้จัดท ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ พ.ศ. 2561
และต่อมำได้พัฒนำแพลตฟอร์มต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti Corruption Education Platform)
ซ่ึงเป็นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในรูปแบบ Web Application ส ำหรับใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน และกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำออนไลน์ หรือ e-Learning
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล เป็นมำตรฐำนเดียวกัน มีควำมทันสมัยเหมำะกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันและอนำคต

กลุ่มงำนจริยธรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงขอเชิญชวนบุคลำกร
กรมศุลกำกร เข้ำใช้งำนแพลตฟอร์มต้ำนทุจริตศึกษำ ได้ที่ https://aced.nacc.go.th
หรือ Scan QR Code โดยสำมำรถลงทะเบียนและเลือกระดับผู้ใช้งำนเป็น “หลักสูตร
เจ้ำหน้ำที่รัฐ/รัฐวิสำหกิจ” และเมื่อเรียนจบหลักสูตรหรือผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนดจะได้รับ
เอกสำรรับรองผลกำรเรียน (e-Certificate)





โครงการจั ดทำคู่มือการรั กษาวินั ยสำหรั บข้าราชการ
กรมศุลกากร เป็นโครงการภายใต้

แผนการขั บเคลื่ อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกากร 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีวั ตถุประสงค์เพื่ อสร้ าง

ความรู้ ความเข้าใจ เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบั ติตน และเสริมสร้ างให้เจ้าหน้าที่ของ

กรมศุลกากรรั กษาวินั ย 

โครงการจัดทำคู่มือการรักษาวินัยโครงการจัดทำคู่มือการรักษาวินัย

 •  คู่มือฯ  •  

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิดส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด

Scan MeScan Me

สำหรับข้าราชการกรมศุลกากรสำหรับข้าราชการกรมศุลกากร

DisciplineDisciplineDiscipline

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่ วนวินั ย
และความรั บผิดทางละเมิด กองบริหารทรั พยากร
บุคคล ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการรั กษาวินั ย
สำหรั บข้าราชการกรมศุลกากร ในรูปแบบ ebook

ทางระบบ Intranet และเว็ บไซต์
https://hr.customs.go.th/ และบั ดนี้ ได้นำส่ งคู่มือ

ดั งกล่าวในรูปแบบสื่ อสิ่งพิมพ์ เพื่ อเผยแพร่ใน
ส่วนราชการต่าง ๆ เรี ยบร้ อยแล้ว



กรมศุลกากร

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล

               เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร มอบหมายให้
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร Joint Workshop on Risk Management for Thai Customs Department and Lao
Customs Department ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ
                    

จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือระหว่างศุลกากรไทย ศุลกากรญี่ปุ่น และองค์การความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของญี่ปุ่น (JICA) มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ของเจ้าหน้าที่ศุลกากรด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง
รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศุลกากรไทย ศุลกากรลาว และศุลกากรญี่ปุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ
จากศุลกากรลาว 16 ราย และจากศุลกากรไทย 14 ราย รวมทั้งสิ้น 30 ราย



กรมศุลกากร

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล

               เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ
Mr. Kazushige SAITO ผู้เชี่ยวชาญญี่ปุ่นระยะยาวประจำโครงการ Project for Enhancing the Human
Resource Development Capacity of Customs Administration ได้ร่วมประชุมหารือ ติดตาม และสรุปผล     
การดำเนินกิจกรรม Training Needs Analysis and Training Evaluation (TNA & TE) 

                    

จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร

โดยกิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินการสำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ความต้องการในการฝึกอบรม (Training Needs) รวมถึงการปรับปรุงแบบประเมินภายหลังการฝึกอบรม (Training
Evaluation) เพื่อให้สามารถรวบรวมความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สามารถนำไป
พัฒนาการจัดฝึกอบรมของสถาบันวิทยาการศุลกากรต่อไป



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ในวันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 - 11.30 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 188 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายในหัวข้อวิชาจรรยาและประมวลจริยธรรมของกรมศุลกากร เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการนี้ ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริต
ของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
และแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่

การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


